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ree s s vy Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COREURA A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI “DIRIGENTE MEDICO” -DISCIPLINA: GERIATRIA.

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI

In attuazione della determinazione del Direttofedell’'U.O. Risorse Umane n. 532 del 27.8.2018,
dalla data di pubblicazione dell’estratto del prasdando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana e sino alle ore 12 del 30° giorno suceessiaperto concorso pubblico per titoli ed esami
presso I'Azienda U.S.L. di Piacenza per la copartlim. 1 posto di

RUOLO: SANITARIO
PROFILO PROFESSIONALE: DIRIGENTE MEDICO
DISCIPLINA: GERIATRIA

con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 quateb.Lgs. n. 502/1992, introdotto dal D.L.vo
19.6.1999 n. 229.
Per tutto quanto non previsto dal presente bané® rgierimento alla vigente normativa in materth e
in particolare al D.P.R. 10.12.1997 n. 483.
Lo stato giuridico ed economico inerente i postisaiea concorso € regolato e stabilito dalle norme
legislative contrattuali vigenti.
In applicazione del D.Lgs. 198/2006 e degli arte 37 del D.Lgs. 165/2001, & garantita parita re pa
opportunita tra uomini e donne per I'accesso @ditamento sul lavoro.
Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15.57490 127, la partecipazione ai concorsi indetti da
pubbliche amministrazioni non e soggetta a limgita
Non possono accedere al pubblico impiego:
v coloro che siano stati esclusi dall’elettoratovaiti
v coloro che siano sottoposti a misure di prevere®sicurezza;
v coloro ai quali sia stata inflitta I'interdizionepetua o temporanea — per il tempo della stessa —
dai pubblici uffici;
v coloro che siano stati destituiti o dispensatoidgliego presso una pubblica amministrazione;

1. REQUISITI DI AMMISSIONE AL CONCORSO

Possono partecipare al concorso coloro che siapossesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazgtabilite dalle leggi vigenti, o di uno Stato memb
dell'Unione Europea; sono altresi ammessi i cittadi stati non appartenenti al’'Unione Europea
in possesso dei requisiti di cui allart. 7 della 97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs.
165/2001;

b) incondizionata idoneita fisica specifica alle mansidel profilo professionale e delle categoria a
selezione. Il relativo accertamento sara effettpaitma dell'immissione in servizio, in sede di t@si
preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/2008;

c) laurea in medicina e chirurgia;




d) specializzazione nella disciplina oggetto delaso o in disciplina equipollente (D.M. 30.1.899
successive modificazioni e integrazioni).
Ai sensi dell'art. 74 del D.P.R. 10.12.1997483 e dell'art. 15 D.Lgs. 30.12.1992 n. 502 cosheo
modificato dall’art. 8, comma 1, lett. B) del D.Ld%8.7.2000 n. 254, la specializzazione nella
disciplina puo essere sostituita dalla specializwazin una disciplina affine.
Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del D.PiR483/1997 il personale del ruolo sanitario irviseo
di ruolo all’1.2.1998 e esentato dal requisito @eslbecializzazione nella disciplina relativa altpos
di ruolo gia ricoperto alla predetta data per Ieggrapazione ai concorsi presso le U.S.L. e le
Aziende ospedaliere diverse da quelle di apparienen
e) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici - Chirghi. L’iscrizione al corrispondente albo
professionale di uno dei Paesi dell’'Unione eurapeesente la partecipazione, fermo restando
I'obbligo delliscrizione all’albo in Italia primaell’assunzione in servizio.
| titoli di studio conseguiti all’estero devono ess sottoposti ad una procedura di riconoscimeato d
parte del Ministero della Salute in base a quatatbilgo dal D. Lgs. 06 novembre 2007, n. 206.
Tutti i requisiti devono essere posseduti alla diatcadenza del termine stabilito per la presémiaz
delle domande di ammissione.

2. DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO
La domanda (redatta secondo il modello allegatatpta e firmata, deve essere rivolta al Direttore
Generale dellAzienda e presentata o spedita ndi mtermini previsti al successivo punto 4.
Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:
A) cognome e nome, la data e il luogo di nascitaesidenza;
B) il possesso della cittadinanza italiana, sadveduiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o
cittadinanza di uno dei Paesi dell’'Unione Europea,;
C) il Comune di iscrizione nelle liste elettoralyvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;
D) eventuali condanne penali riportate, oppureadi aver riportato condanne penali, oppure di essere
sottoposto a procedimento penale.
La sussistenza di una pregressa condanna penale doper sé causa ostativa all’'assunzione, a
meno che si tratti condanna per un reato che irspada costituzione del rapporto di lavoro con la
pubblica amministrazione perché da esso derivéetitizione dai pubblici uffici, o l'incapacita di
contrarre con la p.a., o I'estinzione del rappattampiego (artt. 28, 29, 32-ter, 32-quater, 32-
quinquies Cod. Pen., artt. 3,4, 5, L. 27 marzo 2001 97). Negli altri casi, sara cura
del’Amministrazione accertare autonomamente lavitiadei fatti penalmente rilevanti compiuti
dall'interessato, ai fini dell’accesso al pubbliogpiego. Tale controllo e effettuato con lo scopo d
accertare la sussistenza dell’elemento fiduciahe costituisce il presupposto fondamentale del
rapporto tra datore di lavoro e lavoratore, norahféni della valutazione dell’'esistenza dei redjiis
di idoneita morale ed attitudine ad espletare iédtidi pubblico impiegato
E) il titolo di studio posseduto e gli altri regiispecifici di ammissione richiesti;
F) la posizione nei riguardi degli obblighi militar
G) i servizi prestati come dipendente presso pabblamministrazioni e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego, ovveradn aver mai prestato servizi presso pubbliche
Amministrazioni;
H) il domicilio ed eventualmente il recapito telefco presso il quale deve essere fatta all’asprant
ogni necessaria comunicazione;
I) le condizioni che danno diritto alla riservapdisti ovvero alla precedenza e/o preferenza so da
parita di punteggio (art. 18, L. 574/1980, D.PR487/1994 , art. 5, commi 4 e 5)




La domanda che il candidato presenta va firmata incalce senza necessita di alcuna autentica
(art. 39 D.P.R. 28.12.2000 N. 445).

La mancata sottoscrizione della domanda o 'omestiaazione anche di una sola delle sopraindicate
dichiarazioni o dei requisiti richiesti per 'amrsisne determina I'esclusione dal concorso.

3. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione alla selezione idadati devono allegare tutta la documentazione
relativa ai titoli che ritengano opportuno preseatagli effetti della valutazione di merito e della
formazione della graduatoria, ivi compreso un cuiftim formativo e professionale, redatto in carta
libera, datato e firmato e debitamente documentato.

Poiché, ai sensi dell'art. 15 della L. 183 del 122011, dal 1°.01.2012 non & piu possibile richiede
accettare certificazioni rilasciate da Pubblicimeranistrazioni in ordine a stati, qualita persorali
fatti, in luogo dei certificati i candidati potramrpresentare le relative dichiarazioni sostitutitecui

agli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000.

In particolare, per quanto attienetigoli di carriera (servizio reso presso pubbliche amministrazioni) e
alle esperienze professionali pregress@ candidato dovra indicare con precisione i datporali
(giorno/mese/anno) di inizio e di fine di ciascugripdo lavorativo, I'ente presso il quale ha presta
servizio, la qualifica ricoperta, il motivo dellagsazione, la tipologia di contratto, se a tempa@b a
part-time, le eventuali interruzioni (aspettativmza assegni, sospensione cautelare, ecc.). Amthe n
caso di autocertificazione di periodi di attivitola in qualita di borsista, di docente, di inchri
libero-professionali, ecc. occorre indicare conc@iene tutti gli elementi indispensabili per la
valutazione (tipologia dell’attivita, periodo e sedi svolgimento della stessa, impegno orario).

| candidati, per quanto attiene il servizio prestatesso I'Azienda USL di Piacenza od enti confuit
per quanto attiene i titoli accademici e di stugiossono fare riferimento ai documenti contenuti ne
proprio fascicolo personale, precisando gli estréehiservizio ed i singoli titoli accademici e diigio

di cui si chiede la valutazione ai fini dell'amniis® e/o della valutazione di merito.

La specializzazione conseqguita ai sensi del D.l1ds8.1999 n. 368, anche se fatta valere come
requisito di ammissione, é valutata tra i titoliadirriera come servizio prestato nel livello inigidel
profilo stesso nel limite massimo della durata c®iso di studi, cosi come previsto dall’art. 45 del
D.Lgs. 368/99. Pertanto e necessario che il catalictee intenda usufruire di tali punteggi documenti
dichiari, con esplicita autocertificazione, di aw@mseguito la propria specialita ai sensi del B.Lg
368/99, specificando anche la durata del corsandmcanza di tali indicazioni non verra attribuito
alcun punteggio.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notoriet@rgssere prese in considerazione devono contirgre
gli elementi che sarebbero stati presenti nel decum rilasciato dall’autorita competente, in maido
consentire gli opportuni controlli.

Alla dichiarazioni sostitutive di atto di notorieti@avra essere allegata fotocopia di un valido damntm

di riconoscimento, a meno che il candidato norosctiva tali dichiarazioni in presenza di un
dipendente dell'ufficio personale addetto a ricexdn mancanza del documento di riconoscimento le
dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta nggrranno prese in considerazione per la valutazione

Le attivita professionali e i corsi di studio indic nel curriculum saranno presi in esame solo se
formalmente documentati.

Per I'applicazione delle preferenze di cui al pudtettera i) previste dalle vigenti disposizioté&vono
essere allegate alla domanda i relativi documewtbadori. Non & possibile autocertificare lo stdio
salute o altre condizioni in materia sanitaria.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Ppdmsono essere valutate quelle dalle quali non
risulti 'apporto del candidato.




Alla domanda deve essere unito in triplice copiacarta semplice, I'elenco dei documenti e deli tito
presentati.

4. MODALITA” E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI
AMMISSIONE.

Le domande datate e firmate, con la precisiicaizione della selezione cui l'aspirante intende
partecipare, redatte in carta libera secondo lersehallegato e sottoscritte in calce senza neaesisit
alcuna autentica (art. 39 DPR n. 445/2000), possssere inoltrate:

- a mezzo del servizio postale al seguente indiriZzznministrazione dell’Azienda Unita Sanitaria
Locale di Piacenza — Via A. Anguissola, 15 — ZBPPacenza.
Le domande dovranno pervenire al sistema, a persdilisione, entro le ore 12 del 30° giorno non
festivo successivo alla data di pubblicazione dsttatto del presente bando nella Gazzetta Uféicial
della Repubblica Italiana — 4™ serie speciale “Q@usiced esami”. Qualora detto giorno sia festivo, i
termine € prorogato alla stessa ora del primo gisutcessivo non festivo. Le domande si considerano
prodotte in tempo utile se spedite a mezzo RaccdatarA/R (Poste Italiane) entro il termine indicato
A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio gtale accettante.
- utilizzando una casella di posta elettronica ceificata, all'indirizzo PEC dell’Azienda U.S.L. di
Piacenza avvisi.concorsi@pec.ausl.pc.it.
In tal caso la domanda e tutta la documentazitiegata dovranno essere contenute in un
massimo di n. 2 files formato PDF, la cui dimens massima non potra superare 5 MB ciascuno.
mancato rispetto di tale previsione comporterecliesone dal concorso.
Il nome dell’allegato puo essere scelto in maderb, ma non deve superare i 50 caratteri e noa de
contenere necessariamente riferimenti specifiogdletto del concorso.
L'inoltro della domanda potra essere effettuasgoPec una sola volta; nel caso di piu invii
successivi si terra conto solo del primo.
Si precisa che la validita dell'inoltro mediaR&C, cosi come stabilito dalla normativa vigeste,
subordinata all'utilizzo da parte del candidatocdsella di posta elettronica certificata a suaavolt
Non sara, pertanto, ritenuto valido I'invio da d&se€li posta elettronica semplice/ordinaria anche s
indirizzata alla PEC Aziendale. Nel caso di inoltramite PEC la domanda di partecipazione al
concorso dovra essere firmata dal candidato in enardutografa, scannerizzata e inviata unitamente
alla copia del documento d'identita. In alternativ@andidato dovra utilizzare una delle modalita
previste dall’art. 65 lettera a) del D.Lgs. 7.3.200 82 e s.m.i. (sottoscrizione con firma digitale
firma elettronica qualificata).
Il mancato rispetto delle predette modalita doltim/sottoscrizione della domanda comporta
I'esclusione dal concorso.
La validita della trasmissione e ricezione dell@rispondenza € attestata, rispettivamente, dalla
ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di aveenconsegna. L’Amministrazione non assume
responsabilita in caso di impossibilita di aperteafiles.
L’Amministrazione, qualora l'istanza di partecgmane al concorso pubblico sia pervenuta tramite
PEC, € autorizzata ad utilizzare per ogni comumicez anche successiva alla procedura in oggetto,
il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzizasioscibilita degli atti trasmessi da parte
dell'istante (candidato). E onere del candidato woicare all’Amministrazione del’USL di Piacenza
'eventuale cambiamento dell’indirizzo PEC, penaclmnseguenze sopra riportate in merito alla
mancata comunicazione dell'indirizzo postale.
Il termine fissato per la presentazione delle daeam dei documenti &€ perentorio; la eventualewsser
di invio successivo di documenti é priva di effetto
L’Amministrazione non assume responsabilita perdigpersione di comunicazioni derivante da
inesatta indicazione del recapito da parte del aoeate oppure da mancata o tardiva comunicazione
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del cambiamento di indirizzo indicato nella domanaka per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o foraaggiore.

La documentazione presentata potra essere ripatonalmente o da un incaricato munito di delega,
previo riconoscimento tramite documento d’identisdido, entro i termini di validita della graduaitor
decorsi i quali non sara piu possibile la restitogi della documentazione allegata alla domanda.

5. COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice sara nominata sedendodalita previste dagli artt. 5 e 6 del D.P.R. n
483/97. Le operazioni di sorteggio sono pubblidree.data ed il luogo del sorteggio devono essere
comunicate, mediante pubblicazione sul B.U.R. oieedaver luogo almeno trenta giorni prima della
data stabilita per il sorteggio.

La commissione sara composta in conformita a quareasto dall’art. 25 del D.P.R. 483/1997.

6. PROVE

Le prove di esame sono le seguenti:

a) prova scritta: relazione su un caso clinico sinmlatsu argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti@osta sintetica inerenti la disciplina stessa;

b) prova pratica:

1. su tecniche e manualita peculiari dellaigis@a messa a concorso;

2. per le discipline dell’'area chirurgica la pagun relazione anche al numero dei candidati, si
svolge su cadavere o materiale anatomico in satgptca, ovvero con altra modalita a giudizio
insindacabile della Commissione;

3. la prova pratica deve comunque essere alhabieata schematicamente per iscritto;

c) prova orale: sulle materie inerenti la discipla concorso nonche sui compiti connessi allaidmez
da conferire.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta allghiab.

Ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. 165/2001 e prewistaccertamento della conoscenza dell’'uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatictiediffuse e della lingua inglese.

Ai candidati che conseguono I'ammissione alle prpretica ed orale verra data comunicazione con
I'indicazione del voto riportato nelle prove.

Il superamento di ciascuna delle previste provétsce pratiche € subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termimnerici di almeno 21/30. Il superamento della prov
orale e subordinato al raggiungimento di una valatee di sufficienza espressa in termini numerici d
almeno 14/20.

La Commissione dispone complessivamente di 10@ pasi ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d'esame.

| punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c¢) 20 punti per la prova orale.

| punti per la valutazione dei titoli sono cosianiiti:
a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 3;



c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
d) curriculum formativo e professionale: 4.

7. CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI AMMESSI AL CONCORSO E PROVE D’ESAME.

| candidati ammessi saranno avvisati con lettecaaimandata con avviso di ricevimento del luogo e
della data della prima prova almeno 15 giorni priefia data della prova stessa.

Il calendario delle successive prove sara comumiocal rispetto dei termini previsti dall’art. 7 del
D.P.R. n. 483/1997.

Qualora le prove previste dal bando si svolgante toella stessa giornata ai candidati sara tragmess
un unico avviso almeno 20 giorni prima della d&adta per le prove stesse.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsiiti di documento valido d’identita personale, a
norma di legge.

8. APPROVAZIONE ED UTILIZZAZIONE DELLA GRADUATORIA

Il Direttore dell’'U.O. Risorse Umane dellAUSL didenza, riconosciuta la regolarita degli atti del
concorso, li approva.

La graduatoria di merito & approvata con provvedimelel Direttore dell’lU.O. Risorse Umane ed &
immediatamente efficace.

La nomina dei vincitori sara disposta dal Direttded’'U.O. Risorse Umane, tenendo conto dell’ordine
di graduatoria.

Tutte le condizioni stabilite dalle vigenti disposini di legge che danno diritto alla riserva dispo
ovvero alla precedenza e/o preferenza in casaadtiapdi punteggio (D.P.R. n. 487/1994 art. 5,
commi 4 e 5) saranno osservate purché alla dondiratamissione al concorso siano uniti i necessari
documenti probatori.

La graduatoria dei vincitori dei concorsi € pubatasul sito internet aziendale e sul B.U.R.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per temmine di trentasei mesi dalla data della
pubblicazione per eventuali coperture di posti peguali il concorso e stato bandito e che
successivamente ed entro tale data dovessero seddgyonibili. Sono fatte salve le disposizionilae
Legge Finanziaria in ordine ai termini di validdalle graduatorie.

La graduatoria, entro il periodo di validita, satdizzata altresi per il conferimento secondadioe
della stessa, di incarichi per la copertura di ipdstla medesima posizione funzionale e disciplina,
disponibili per assenza o impedimento del titolare.

Si precisa che i vincitori della presente procedumacorsuale nonche coloro che, utiimente classific
vengano successivamente assunti, non potranneogterobilita volontaria verso altre pubbliche
amministrazioni per un periodo di 5 anni, ai sehgjuanto disposto dall'art. 35 comma 5 bis del
D.Lgs. 165 del 30.3.2001, come modificato dal con@3@ dell'art. 1 della L. 23.12.2005 n. 266.

9. ADEMPIMENTI DEL VINCITORE
Il concorrente dichiarato vincitore sara invitatstgulare apposito contratto individuale di lavero
art. 13 del C.C.N.L. 8.6.2000 per l'area dellaigtinza medica e veterinaria del S.S.N. , non
disapplicato dal vigente C.C.N.L., subordinatameail@ presentazione, nel termine di 30 giorni dalla
richiesta dell’Azienda U.S.L. - sotto pena di maacstipula del contratto medesimo - dei documenti
elencati nella richiesta stessa.
[l contratto individuale di lavoro si risolve dirdto:
- quando il candidato non assume servizio alla dahbilgéa, salvo proroga per giustificato e
documentato motivo;
- in assenza di uno dei requisiti generali o specifahiesti, accertata in sede di controllo delle
dichiarazioni rese.




L’'assunzione in servizio potra essere temporanetars@spesa 0 comungue ritardata in relazione alla
sussitenza di norme che stabiliscano il bloccaededsunzioni.

La partecipazione al concorso presuppone la ineganoscenza da parte dei concorrenti delle norme
e delle disposizioni di legge inerenti ai pubblmncorsi, delle forme e prescrizioni relative ai
documenti ed atti da presentare e comporta, ini@fie@nte, la piena accettazione di tutte le conndizio
alle quali la nomina deve intendersi soggetta,edetirme di legge vigenti in materia, delle norme
regolamentari dell’Azienda U.S.L. di Piacenza deallgro future eventuali modificazioni.

L’Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza d&erva la facolta di prorogare o sospendere o
annullare il bando in relazione all'esistenza gjioai di pubblico interesse concreto ed attualecheé

di eventuale riduzione dei posti messi a concorstiviata da una modifica delle necessita dei servizi
derivante da fattori non preventivabili oppure dea \graduale immissione in servizio in tempi difieri
dei vincitori dei posti messi a concorso con rigigealle effettive disponibilita finanziarie.

| dati personali saranno trattati nel rispetto Bdlgs. n. 196/03 per le parti ancora valide, inrgoa
non in contrasto con il Reg. UE 2016/679 (Regolamenropeo per la protezione dei dati personali),
che costituisce attualmente il riferimento normatiendamentale in materia. La presentazione della
domanda da parte del candidato implica il consah$@ttamento dei propri dati personali, compresi
dati sensibili, a cura del personale assegnatdfalio preposto alla conservazione delle domaede
all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento dgil®cedure concorsuali.

L DIRETTORE F.F. DELL'U.O. RISORSE UMANE
F.to Dott. Mario Giacomazzi

Esente da bollo D.P.R. 492/1953 e successive ncadibni

L’estratto del presente bando é stato pubblicata &uU. della Repubblica — IV serie speciale n.
79  del__5.10.2018
e pertanto scadra alle ore 12,00 del giorno ___.3018B

Prima della data di pubblicazione sulla G.U. nanno inviate domande di partecipazione




